KÝnh göi:  C¸c §¬n vÞ trùc thuéc
Thùc hiÖn ý kiÕn chØ ®¹o cña Gi¸m ®èc C¶ng vô §TN§ khu vùc I. Phßng Tµi chÝnh - KÕ to¸n - KÕ ho¹ch göi B¶n dù th¶o Quy chÕ chi tiªu néi bé n¨m 2013. §Ò nghÞ c¸c ®¬n vÞ tæng hîp ®ãng gãp ý kiÕn söa ®æi bæ xung quy chÕ vµ göi vÒ hßm th­ cña ®¬n vÞ hoÆc ®ãng gãp ý kiÕn trong Héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc.
Dù th¶o

quy chÕ chi tiªu néi bé 2013
(Quy ®Þnh quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y, biªn chÕ vµ tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp theo NghÞ ®Þnh sè 43/2006/N§-CP)
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 06/Q§-CV§TN§KVI ngµy  01 th¸ng 02 n¨m 2013)

PhÇn I: Nh÷ng vÊn ®Ò chung

1. Quy chÕ chi tiªu néi bé bao gåm c¸c quy ®Þnh vÒ chÕ ®é, tiªu chuÈn ®Þnh møc chi tiªu ¸p dông thèng nhÊt trong toµn ®¬n vÞ C¶ng vô ®­êng thñy néi ®Þa khu vùc I. §¶m b¶o cho ®¬n vÞ hoµn thµnh nhiÖm vô chÝnh trÞ ®­îc giao vµ sö dông kinh phÝ cã hiÖu qu¶.

2. Quy chÕ chi tiªu néi bé bao gåm: néi dung thu, chi trong ph¹m vi quy ®Þnh hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc vµ cã nh÷ng néi dung chi ®Æc thï cña C¶ng vô.

3. Quy chÕ chi tiªu néi bé ®­îc th¶o luËn réng r·i d©n chñ c«ng khai trong ®¬n vÞ. Cã ý kiÕn thèng nhÊt cña §¶ng ñy, Ban Gi¸m ®èc, C«ng ®oµn. Quy chÕ chi tiªu néi bé lµ v¨n b¶n ®Ó Côc §­êng thuû néi ®Þa ViÖt Nam qu¶n lý tµi chÝnh cña ®¬n vÞ vµ Kho b¹c Nhµ n­íc n¬i më tµi kho¶n lµm c¨n cø kiÓm so¸t.

4. TÊt c¶ c¸c nguån thu ph¶i chÞu sù qu¶n lý ph¶n ¸nh trªn sæ s¸ch cña ®¬n vÞ. Mäi kho¶n thu (¸p dông thu, ®Þnh møc thu) ngoµi quy ®Þnh cña Nhµ n­íc ph¶i do Gi¸m ®èc quy ®Þnh. Nghiªm cÊm c¸c §¹i diÖn, Phßng trùc thuéc tù thu, tù chi riªng mµ kh«ng qua sæ s¸ch cña ®¬n vÞ.

5. §éng viªn CBCNV tËp trung søc lùc trÝ tuÖ cho viÖc x©y dùng ®¬n vÞ. §Çu t­  vÒ nh©n lùc. C¬ së vËt chÊt cho viÖc ph¸t triÓn ®¬n vÞ. Cã nhiÒu biÖn ph¸p tÝch cùc chñ ®éng ®Ó t¨ng nguån thu cho ng©n s¸ch Nhµ n­íc. MÆt kh¸c ph¶i tiÕt kiÖm c¸c chi phÝ nh»m t¨ng thu nhËp cho CBCBCVC trong ®¬n vÞ.

6. Quy chÕ chi tiªu néi bé cã gi¸ trÞ l©u dµi, ®Þnh kú hµng n¨m sÏ th«ng qua t¹i Héi nghÞ C¸n bé c«ng chøc cña ®¬n vÞ ®Ó ®iÒu chØnh bæ sung vµ söa ®æi nh÷ng vÊn ®Ò kh«ng cßn phï hîp ®Ó hoµn thiÖn. Nh÷ng vÊn ®Ò ph¸t sinh ch­a cã quy ®Þnh Gi¸m ®èc sÏ xem xÐt quyÕt ®Þnh.

PhÇn II. Nguyªn t¾c x©y dùng quy chÕ.

1. Khi thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, đơn vị phải hoàn thành nhiệm vụ được giao. Thực hiện quyền tự chủ phải gắn với tự chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp và trước pháp luật về những quyết định của mình, đồng thời chịu sự kiểm tra giám sát của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

2. Quy chế chi tiêu nội bộ gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức thu, chi thống nhất trong toàn đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, sử dụng các nguồn kinh phí chủ động, có hiệu quả và thống nhất trong công tác quản lý. Trong Quy chế chi tiêu nội bộ ưu tiên nguồn tài chính để thực hiện các chế độ có liên quan đến con người và các khoản chi nghiệp vụ để đảm bảo số lượng, chất lượng hoạt động, tạo điều kiện từng bước tăng thu nhập cho cán bộ, viên chức trong toàn đơn vị.

3. Các tiêu chuẩn, định mức thu, chi trong Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để Gi¸m ®èc điều hành việc sử dụng, quyết toán kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước và các nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.

4. Quy chế chi tiêu nội bộ là cơ sở pháp lý để Kho bạc Nhà nước thực hiện việc kiểm soát chi và gửi Côc §­êng thuû néi ®Þa ViÖt Nam để theo dõi, giám sát thực hiện. 

5. Các tiêu chuẩn, định mức, nội dung chi sau đây Đơn vị thực hiện đúng các quy định của Nhà nước: 

5.1. Tiêu chuẩn, định mức và chế độ quản lý, sử dụng phương tiện đi lại theo Quyết định số 59/2007/QĐ-TTg  ngày 07 tháng 5 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy định Tiêu chuẩn, định mức và chế độ quản lý, sử dụng phương tiện đi lại  trong cơ quan  nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, công ty nhà nước.

5.2. Tiêu chuẩn về nhà làm việc theo quy định tại Quyết định số 147/1999/QĐ-TTg ngày 5/7/1999 của Thủ tướng Chính phủ quy định về tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc tại cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp.

5.3. Tiêu chuẩn, định mức trang bị điện thoại công vụ tại nhà riêng và điện thoại di động.

5.4. Chế độ đi công tác tại nước ngoài được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 91/2005/TT-BTC ngày 18/10/2005 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức nhà nước đi công tác ngắn hạn ở nước ngoài do ngân sách nhà nước đảm bảo.

5.5. Chế độ tiếp khách thực hiện theo quy định tại thông tư số 57/2007/TT-BTC ngày 11/6/2007 của Bộ Tài chính quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chi tiêu tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chi tiêu tiếp khách trong nước.

PhÇn III: h×nh thµnh c¸c nguån thu tµi chÝnh

Thu sù nghiÖp cña ®¬n vÞ gåm (H×nh thµnh c¸c nguån)

1. Thu phÝ

a. Tµu s«ng:

- Thùc hiÖn th«ng t­ sè 177/2012/TT-BTC ngµy 23/10/2012 h­íng dÉn chÕ ®é thu, nép vµ qu¶n lý sö dông phÝ, lÖ phÝ t¹i C¶ng vô §­êng thñy néi ®Þa nh­ sau:

b. Tµu pha s«ng biÓn:

- Thùc hiÖn theo quyÕt ®Þnh sè 98/2008/Q§-BTC ngµy 01/01/2008 vÒ viÖc ban hµnh møc thu phÝ, lÖ phÝ hµng h¶i.

c. CÊp phÐp C¶ng bÕn:

- Theo th«ng t­ sè 47/2005-BTC ngµy 08/6/2005 vÒ viÖc h­íng dÊn chÕ ®é thu nép vµ qu¶n lý sö dông phÝ, lÖ phÝ qu¶n lý Nhµ n­íc ®¶m b¶o trËt tù ATGT §TN§.

PhÇn IV: Néi dung x©y dùng quy chÕ chi tiªu néi bé

* Néi dung chi:

1. TiÒn l­¬ng vµ tiÒn c«ng

2. C«ng t¸c phÝ

3. Chi tiªu Héi nghÞ

4. Chi ®iªn tho¹i c«ng vô t¹i nhµ riªng vµ ®iÖn tho¹i di ®éng.

5. Trang bÞ qu¶n lý thiÕt bÞ sö dông ®iÖn chiÕu s¸ng c¬ quan.

6. Sö dông v¨n phßng phÈm

7. Chi phÝ thuª v¨n phßng lµm viÖc.

8. Chi phÝ thuª tr«ng coi xuång.

9. Chi phÝ mua n­íc sinh ho¹t cña d©n b»ng xe c«ng n«ng.

10. Chi   phÝ tiÕp kh¸ch. (Do nhµ hµng kh«ng ®ång ý thanh to¸n chuyÓn kho¶n)

11. Chi  phÝ nhiªn liÖu cho tµu, xuång c«ng t¸c vµ « t« ®i c«ng t¸c dµi ngµy kh«ng vÒ n¬i ký hîp ®ång cÊp nhiªn liÖu ®­îc. 

12. Chi  phÝ thuª phßng nghØ vµ dÞch vô kh¸c khi ®i c«ng t¸c ngoµi tØnh.

13. Chi  phÝ thuª nh©n c«ng söa ch÷a th­êng xuyªn: nhµ, ®iÖn, n­íc, th«ng tin liªn l¹c, vËt rÎ mau háng, vÖ sinh vµ thiÕt bÞ m¸y mãc kh¸c.

14. Chi phÝ: HiÕu, hû, sinh nhËt vµ c¸c chi kh¸c.

15. C¸c néi dung chi sau kh«ng thuéc ph¹m vi ®iÒu chØnh trong quy chÕ

- Tiªu chuÈn sö dông xe « t«

- Tiªu chuÈn vÒ nhµ lµm viÖc

- ChÕ ®é tiÕp kh¸ch n­íc ngoµi vµ héi th¶o quèc tÕ t¹i ViÖt Nam.

- Kinh phÝ ch­¬ng tr×nh c¸c môc tiªu quèc gia 

- NhiÖm vô ®ét xuÊt ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao

- Kinh phÝ nghiªm cøu ®Ò tµi khoa häc Nhµ n­íc, Bé, Ngµnh.

- Vèn ®Çu t­ x©y dùng c¬ b¶n.

- Kinh phÝ mua s¾m vµ söa ch÷a lín tµi s¶n cè ®Þnh.
a.  Quy ChÕ vÒ tr¶ l­¬ng, tiÒn l​­¬ng t¨ng thªm vµ th¦ëng cho CBCNV

(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè:    /Q§-CV§TN§KVI ngµy 01 th¸ng 02 n¨m 2013)

- Sau khi thèng nhÊt trong l·nh ®¹o C¶ng vô §­êng thñy néi ®Þa khu vùc I.

- Nay Gi¸m ®èc ban hµnh "Quy ®Þnh t¹m thêi vÒ tr¶ l­¬ng, tiÒn l­¬ng t¨ng thªm vµ th­ëng cho CBCNV trong c¬ quan " nh­ sau:

I. nguyªn t¾c

1- Quü tiÒn l­¬ng cña toµn c¬ quan ®­îc chi theo dù to¸n kÕ ho¹ch tiÒn l­¬ng ®· ®­îc c¸c cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt.

TiÒn l­¬ng cña mçi CBCNV ®­îc tr¶ trªn c¬ së l­¬ng cÊp bËc vµ c«ng viÖc ®­îc ph©n c«ng.

2- Quü l­¬ng tiÕt kiÖm ®­îc ®Ó ®iÒu chØnh tiÒn l­¬ng t¨ng thªm (theo c¬ chÕ tµi chÝnh ®¬n vÞ sù nghiÖp cã thu) ®­îc x¸c ®Þnh tõ c¸c nguån sau:

+ Do tiÕt kiÖm quü l­¬ng.

+ Do tiÕt kiÖm chi phÝ qu¶n lý.

+ Do tiÕt kiÖm tõ c¸c nguån kh¸c.

TiÒn l­¬ng ®iÒu chØnh t¨ng thªm cña mçi CBCNV ®­¬c tr¶ dùa trªn c¬ së cÊp bËc c«ng viÖc ®­îc ph©n c«ng, cã tÝnh ®Õn c¸c yÕu tè tr×nh ®é ®µo t¹o, th©m niªn c«ng t¸c vµ hiÖu qu¶, chÊt l­îng c«ng t¸c hµng th¸ng, ®­îc ®¸nh gi¸ b»ng viÖc ph©n h¹ng A,B,C.

3-TiÒn th­ëng:

Quü tiÒn th­ëng cña toµn c¬ quan ®­îc x¸c ®Þnh tõ nguån ®­îc duyÖt theo Quy ®Þnh: B×nh qu©n mçi ng­êi 03 th¸ng l­¬ng/n¨m vµ tõ c¸c nguån tiÕt kiÖm kh¸c.

TiÒn th­ëng ®­îc chi cho CBCNV vµo dÞp hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô quý, n¨m vµ c¸c ngµy lÔ, tÕt .... cã tÝnh ®Õn møc ®é tr¸ch nhiÖm, chÊt l­îng c«ng t¸c cña CBCNV.

Ngoµi ra tiÒn th­ëng cßn ®­îc chi cho nh÷ng CBCNV hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô hµng n¨m hoÆc ®ét xuÊt, ®­îc tÝnh theo Quy ®Þnh hiÖn hµnh.

II. c¸ch tÝnh tr¶ l­¬ng, tiÒn l­¬ng ®iÒu chØnh t¨ng thªm, tiÒn th­ëng 

1- TiÒn l­¬ng:

TiÒn l­¬ng cña mçi CBCNV ®­îc thanh to¸n trªn c¬ së l­¬ng cÊp bÆc, chøc vô vµ c¸c lo¹i phô cÊp kh¸c (nÕu cã) Quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè: 204/2004/N§-CP ngµy 14/12/2004 cña ChÝnh phñ.

2- TiÒn l­¬ng ®­îc ®iÒu chØnh t¨ng thªm:

TiÒn l­¬ng ®­îc ®iÒu chØnh t¨ng thªm cña mçi CBCNV, mçi th¸ng tèi ®a kh«ng ®­îc v­ît qu¸ 2,5 lÇn tiÒn l­¬ng cÊp bËc, c«ng viÖc hiÖn h­ëng. §­îc x¸c ®Þnh theo møc ®é hoµn thµnh c«ng viÖc vµ hiÖu qu¶ cña c«ng viÖc ®­îc giao, ý thøc tæ chøc, kû luËt lao ®éng vµ tinh thÇn x©y dùng ®¬n vÞ cña mçi CBCNV.

Sè tiÒn l­¬ng t¨ng thªm nµy ®­îc tÝnh theo c«ng thøc sau:

Ltt = Kct x L®m x Ktn

Trong ®ã:

- Ltt: TiÒn l­¬ng t¨ng thªm cña mçi CBCNV n»m trong kho¶ng 0,1 ≤ Ltt ≤ 2,5.

- Kct: HÖ sè chÊt l­îng c«ng t¸c ®­îc ®¸nh gi¸ th«ng qua viÖc ph©n h¹ng c«ng t¸c theo A, B, C.

- Lo¹i A: Kct = 1,3

- Lo¹i B: Kct = 1,0

- Lo¹i C: Kct = 0,7

- L®m: TiÒn l­¬ng ®Þnh møc ®iÒu chØnh t¨ng thªm, ®­îc x¸c ®Þnh dùa trªn c¬ së tïy theo tõng th¸ng.

- Ktn: Møc ®é tr¸ch nhiÖm cña mçi CBCNV trong c¬ quan ®­îc ph©n thµnh c¸c nhãm nh­ sau:

+ Nh©n viªn cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1

+ Phã phßng vµ c¸c chøc vô t­¬ng ®­¬ng cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,25

+ Tr­ëng phßng vµ c¸c chøc vô t­¬ng ®­¬ng cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,4

+ KÕ to¸n tr­ëng: Ktn = 1,5

+ Phã Gi¸m ®èc cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,6

+ Gi¸m ®èc cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,8

3. Ph©n h¹ng c«ng t¸c:

a. Lo¹i A: Cã hÖ sè c«ng t¸c Kct = 1,3

Lµ nh÷ng c¸ nh©n hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô ®­îc giao, cã ý thøc tæ chøc kû luËt lao ®éng vµ x©y dùng ®¬n vÞ tèt, chñ ®éng ®Ò xuÊt, gi¶i quyÕt kÞp thêi c«ng viÖc ®­îc giao, phôc vô tèt cho c«ng t¸c, kh«ng vi ph¹m c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc vµ néi quy, quy ®Þnh cña c¬ quan. Cã ®ñ sè ngµy c«ng lµm viÖc trong th¸ng.

b. Lo¹i B: Cã hÖ sè c«ng t¸c Kct = 1,0

Lµ nh÷ng c¸ nh©n hoµn thµnh c¬ b¶n nhiÖm vô ®­îc giao, cã ý thøc tæ chøc kû luËt lao ®éng vµ x©y dùng ®¬n vÞ tèt. Kh«ng vi ph¹m c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc vµ néi quy, quy ®Þnh cña c¬ quan. Cã ®ñ sè ngµy c«ng lµm viÖc trong th¸ng.

c. Lo¹i C: Cã hÖ sè c«ng t¸c Kct = 0,7

Lµ nh÷ng c¸ nh©n ch­a ®¹t ®­îc c¸c tiªu chuÈn cña Lo¹i A, Lo¹i B nªu ë trªn. Kh«ng vi ph¹m c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc vµ néi quy, Quy ®Þnh cña c¬ quan.

4. Nh÷ng ®iÓm cÇn chó ý:

a. Nh÷ng ngµy ®­îc coi lµ ngµy lµm viÖc: 

- Nh÷ng ngµy thùc tÕ lµm viÖc (kh«ng tÝnh ngµy lµm viÖc thªm giê).

- Nh÷ng ngµy ®i häc t¹i chøc, bæ tóc, båi d­ìng nghiÖp vô theo chÕ ®é, nh­ng ph¶i ®­îc c¬ quan cö ®i häc. Nh÷ng ngµy nghØ phÐp theo chÕ ®é.

b. Nh÷ng ngµy kh«ng ®­îc tÝnh lµ ngµy lµm viÖc:

- Nh÷ng ngµy nghØ tù do, tù tóc.

5. TiÒn th­ëng: TiÒn th­ëng cña mçi CBCNV ®­îc x¸c ®Þnh nh­ sau:

a. TiÒn th­ëng nh©n dÞp c¸c ngµy lÔ, tÕt:

TiÒn th­ëng nh©n dÞp hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô quý, n¨m vµ c¸c ngµy lÔ, tÕt ®­îc x¸c ®Þnh theo møc ®é tr¸ch nhiÖm cña mçi CBCNV cô thÓ ®­îc tÝnh theo c«ng thøc sau:

Tt = T®m x Kct x Ktn

Trong ®ã:

- Tt: TiÒn th­ëng cña mçi CBCNV.

- T®m: Sè tiÒn th­ëng ®Þnh møc theo tõng ®ît nh©n ngµy lÔ, TÕt.

- Kct: HÖ sè chÊt l­îng c«ng t¸c ®­îc ®¸nh gi¸ th«ng qua viÖc ph©n h¹ng c«ng t¸c theo A, B, C

+ Lo¹i A: Kct = 1,3

+ Lo¹i B: Kct = 1,0

+ Lo¹i C: Kct = 0,7

- Ktn: Møc ®é tr¸ch nhiÖm cña mçi CBCNV trong c¬ quan ®­îc ph©n thµnh c¸c nhãm sau:

+ Nh©n viªn, cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1

+ Phã phßng vµ c¸c chøc vô t­¬ng ®­¬ng cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,25

+ Tr­ëng phßng vµ c¸c chøc vô t­¬ng ®­¬ng cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm:Ktn = 1,4

+ KÕ to¸n tr­ëng: Ktn = 1,5

+ Phã Gi¸m ®èc cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,6

+ Gi¸m ®èc cã hÖ sè tr¸ch nhiÖm: Ktn = 1,8

b. TiÒn th­ëng cho CBCNV vÒ thµnh tÝch hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô hµng n¨m hoÆc ®ét xuÊt:

Møc th­ëng ®­îc ¸p dông theo Quy ®Þnh hiÖn hµnh.

III. tæ chøc thùc hiÖn:

- Hµng th¸ng c¨n cø vµo quü l­¬ng, c¸c chi phia tiÕt kiÖm ®­îc, quü tiÒn th­ëng ®· ®­îc duyÖt vµ t×nh h×nh chi phÝ thùc tÕ cña c¬ quan. Gi¸m ®èc sÏ quyÕt ®Þnh viÖc tr¶ l­¬ng, tiÒn l­¬ng t¨ng thªm ®­îc chi trong th¸ng cña toµn c¬ quan.

- Hµng th¸ng c¨n cø vµo v¨n b¶n ®Ò nghÞ ph©n h¹ng chÊt l­îng c«ng t¸c cho mçi c¸ nh©n cña c¸c ®¬n vÞ trong c¬ quan. Héi ®ång thi ®ua häp xÐt ph©n h¹ng c«ng t¸c tõng th¸ng hoÆc mçi ®ît cho mçi CBCNV theo Quy ®Þnh.

- C¨n cø vµo quü tiÒn th­ëng thùc tÕ, Gi¸m ®èc sÏ quyÕt ®Þnh tiÒn th­ëng ®Þnh møc mçi ®ît nh©n dÞp lÔ, tÕt.

- C¨n cø vµo c¸c c¬ së trªn Phßng TC-HC vµ Phßng TC-KT-KH tÝnh to¸n tr¶ l­¬ng, tiÒn l­¬ng t¨ng thªm vµ tiÒn th­ëng cho mçi CBCNV.

B. quy chÕ chi tiªu héi nghÞ, tiÕp kh¸ch viÖc hiÕu hû, èm ®au vµ c«ng t¸c x· héi
(Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè:   /Q§ - CV§TN§KVI ngµy 01 th¸ng 02 n¨m 2013)

I. Nh÷ng Quy ®Þnh chung:

       1 - C¸c phßng ban vµ §¹i diÖn ph¶i lËp kÕ ho¹ch ch­¬ng tr×nh héi nghÞ, héi th¶o, tiÕp xóc trong n¨m (kÌm theo dù trï kinh phÝ) ®­îc ph©n khai quý, th¸ng vµ ®­îc thÓ hiÖn qua ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c ®­îc l·nh ®¹o c¬ quan duyÖt.

       2 - C¸c héi nghÞ víi Quy m« lín (nh­ ®ãn nhËn hu©n ch­¬ng, héi thi ngµnh ...) ph¶i ®­îc sù ®ång ý cña l·nh ®¹o Côc §­êng thuû néi ®Þa ViÖt Nam b»ng v¨n b¶n. 

       3 - Bé phËn ®­îc giao tæ chøc héi nghÞ ph¶i chuÈn bÞ néi dung cô thÓ, thiÕt thùc, c©n nh¾c kü sè l­îng, thµnh phÇn ®¹i biÓu, thêi gian, ®Þa ®iÓm tæ chøc, ®¶m b¶o tiÕt kiÖm cã hiÖu qu¶.

II.  Nh÷ng Quy ®Þnh cô thÓ:

   1. VÒ tæ chøc héi nghÞ 

C¨n cø Th«ng t­ sè 97/2010/TT-BTC ngµy 06/7/2010 vÒ viÖc quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tæ chøc c¸c cuéc Héi nghÞ ®èi víi c¸c c¬ quan nhµ n­íc vµ ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp cô thÓ lµ:
       a. §èi víi héi nghÞ lín bao gåm c¸c chi phÝ: 

+ Thuª héi tr­êng (nÕu cã), n­íc uèng, hoa, tiÒn lµm thªm giê phôc vô héi nghÞ, trang trÝ héi tr­êng, in Ên tµi liÖu ...

        + VÒ møc hç trî tiÒn ¨n cho ®¹i biÓu tèi ®a:  100.000 – 150.000 ®/ng­êi/ ngµy. 

        + C«ng viÖc in Ên tµi liÖu do phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh thùc hiÖn.
        + VÒ tiÒn ngñ: §èi víi ®¹i biÓu hoÆc kh¸ch mêi. 
 §èi víi c¸c ®èi t­îng L·nh ®¹o cã hÖ sè phô cÊp chøc vô tõ 1,25 ®Õn 1,3 cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh, ®¬n vÞ sù nghiÖp vµ c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng thuéc c¬ quan §¶ng, MÆt trËn vµ c¸c ®oµn thÓ: §­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ: 1.200.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 1 ng­êi/1 phßng;

 §èi víi c¸c ®èi t­îng c¸n bé, c«ng chøc cßn l¹i: §­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ 900.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 2 ng­êi/1 phßng.

- §èi víi héi nghÞ héi th¶o giao ban hµng th¸ng, quý, n¨m vµ tËp huÊn chuyªn m«n nghiÖp vô CBCNVC tõ c¸c ®¬n vÞ c¬ së vÒ H¶i Phßng ®­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ 600.00 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 2 ng­êi/1 phßng;

b. Thñ tôc chøng tõ thanh quyÕt to¸n c¸c héi nghÞ nªu trªn ph¶i tu©n theo chÕ ®é tµi chÝnh hiÖn hµnh vµ c¸c quy chÕ néi bé c¬ quan.

   2. VÒ tæ chøc tiÕp kh¸ch:

C¨n cø Th«ng t­ sè 01/2010/TT-BTC ngµy 06/01/2010 vÒ viÖc quy ®Þnh chÕ ®é chi tiªu ®ãn tiÕp kh¸ch n­íc ngoµi vµo lµm viÖc t¹i ViÖt Nam, chi tiªu tæ chøc c¸c héi nghÞ, héi th¶o quèc tÕ t¹i ViÖt Nam vµ chi tiªu tiÕp kh¸ch trong n­íc:  
a. Kh¸ch ®Õn lµm viÖc víi c¬ quan, phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh cã tr¸ch nhiÖm tiÕp ®ãn bè trÝ ®Ó l·nh ®¹o tiÕp kh¸ch vµ lµm viÖc theo chøc n¨ng, nhiÖm vô ®· Quy ®Þnh.

         b. Møc chi tiÕp kh¸ch:

- Tr­êng hîp ®èi víi kh¸ch lµm viÖc t¹i c¬ quan, ®¬n vÞ chi uèng n­íc møc chi tèi ®a kh«ng qu¸ 20.000 ®ång/ng­êi/ngµy.

- Chi mêi c¬m ®¬n vÞ kh«ng tæ chøc chi chiªu ®·i ®èi víi kh¸ch trong n­íc ®Õn lµm viÖc t¹i c¬ quan, tr­êng hîp xÐt thÊy cÇn thiÕt th× tæ chøc mêi c¬m kh¸ch theo møc chi tiÕp tèi ®a kh«ng qu¸ 200.000 ®ång/xuÊt.

- C¸c bé phËn tham m­u c¨n cø vµo tõng ®oµn kh¸ch lµm giÊy ®Ò nghÞ gi¸m ®èc c¬ quan duyÖt, lµm c¬ së chi tiÕp kh¸ch, lµm c¨n cø chi vµ thanh quyÕt to¸n.

c. C«ng t¸c lÔ t©n, kh¸nh tiÕt, ®oµn thÓ x· héi:
        §­îc triÓn khai nh©n kû niÖm c¸c ngµy lÔ lín cña §Êt n­íc, cña ngµnh, c¸c ngµy lÔ tÕt cæ truyÒn, c¸c ngµy kû niÖm cña c¸c tæ chøc, ®oµn thÓ (3/2, 8/3, 30/4, 1/5, 1/6 2/9, 22/12…)

        Kinh phÝ trang trÝ c¬ quan do phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh bè trÝ thùc hiÖn víi tõng nghi lÔ cho phï hîp.

        Kinh phÝ tiÕp t©n tõ 100.000 ®ång – 200.000 ®ång cho mét lÇn kû niÖm. Bé phËn ®­îc giao tæ chøc thùc hiÖn lµm thñ tôc tr×nh Gi¸m ®èc duyÖt ®Ó triÓn khai.

        Tr­êng hîp ®Æc biÖt, khi c¬ quan ®­îc huy ®éng tham gia c¸c ngµy lÔ lín th× chi phÝ ®­îc gi¶i quyÕt theo Quy ®Þnh chung, kh«ng ¸p dông ®Þnh møc trªn.

        C¸c quan hÖ víi ®Þa ph­¬ng, ngµnh vÒ c«ng t¸c m«i tr­êng, x· héi khi ®Þa ph­¬ng, ngµnh cã yªu cÇu møc hç trî phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh vµ C«ng ®oµn ®Ò xuÊt ®Ó Gi¸m ®èc gi¶i quyÕt cô thÓ.

c. quy chÕ thanh to¸n tiÒn c«ng t¸c phÝ
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè:    /Q§ - CV§TN§KV1 ngµy 01 th¸ng 02 n¨m 2013)

I. Quy ®Þnh chung:

       - C¸n bé c«ng chøc trong c¬ quan ®i c«ng t¸c ph¶i ®¶m b¶o tiÕt kiÖm vµ cã hiÖu qu¶. TÊt c¶ c¸n bé, nh©n viªn thuéc C¶ng vô §TN§ khu vùc I khi ®i c«ng t¸c ®Òu ph¶i b¸o c¸o víi cÊp cã thÈm quyÒn, cô thÓ nh­ sau:

       - C¸c ®ång chÝ phã Gi¸m ®èc cã ch­¬ng tr×nh ®i c«ng t¸c ph¶i b¸o c¸o Gi¸m ®èc.

       - C¸c ®ång chÝ tr­ëng phßng, tr­ëng §¹i diÖn ®i c«ng t¸c ph¶i b¸o c¸o Gi¸m ®èc hoÆc  phã Gi¸m ®èc phô tr¸ch, ®ång thêi th«ng b¸o cho phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh biÕt ®Ó theo dâi.

       - C¸n bé c¸c bé phËn ®i c«ng t¸c ph¶i ®­îc sù ®ång ý cña l·nh ®¹o phßng, ®ång thêi ph¶i cã ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c, néi dung, thêi h¹n, n¬i ®Õn lµm viÖc vµ ph¶i ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn ®ång ý.

       - KÕt thóc chuyÕn c«ng t¸c, c¸n bé ®i c«ng t¸c ph¶i cã b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n hoÆc b¸o c¸o trùc tiÕp víi l·nh ®¹o.

II. Quy ®Þnh cô thÓ:

1. Công tác phí

Căn cứ Thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06/7/2010 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc Hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và các đơn vị sự nghiệp công lập cô thÓ lµ:

Thanh to¸n theo hãa ®¬n thùc tÕ 
- §èi víi c¸c ®èi t­îng l·nh ®¹o cÊp Bé tr­ëng vµ c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng ®­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ 2.500.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 1 ng­êi/1 phßng.
- Đi công tác ở các quận thuộc thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, thµnh phè H¶i Phßng, thµnh phè CÇn Th¬, thµnh phè §µ N½ng, thµnh phè lµ ®«i thÞ lo¹i I thuéc tØnh:

+ §èi víi c¸c ®èi t­îng L·nh ®¹o cã hÖ sè phô cÊp chøc vô tõ 1,25 ®Õn 1,3 cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh, ®¬n vÞ sù nghiÖp vµ c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng thuéc c¬ quan §¶ng, MÆt trËn vµ c¸c ®oµn thÓ: §­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ: 1.200.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 1 ng­êi/1 phßng;

+ §èi víi c¸c ®èi t­îng c¸n bé, c«ng chøc cßn l¹i: §­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ 900.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 2 ng­êi/1 phßng.

- §i c«ng t¸c t¹i c¸c vïng cßn l¹i:

+ §èi víi c¸c ®èi t­îng L·nh ®¹o cã hÖ sè phô cÊp chøc vô tõ 1,25 ®Õn 1,3 cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh, ®¬n vÞ sù nghiÖp vµ c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng thuéc c¬ quan §¶ng, MÆt trËn vµ c¸c ®oµn thÓ: §­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ: 1.000.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 1 ng­êi/1 phßng;

+ §èi víi c¸c ®èi t­îng c¸n bé, c«ng chøc cßn l¹i: §­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ 600.000 ®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 2 ng­êi/1 phßng.

- Tr­êng hîp ®i c«ng t¸c mét m×nh hoÆc ®oµn c«ng t¸c cã lÎ ng­êi hoÆc lÎ ng­êi kh¸c giíi (®èi víi c¸c ®èi t­îng c¸n bé c«ng chøc cßn l¹i) th× ®­îc thuª phßng riªng theo møc gi¸ thuª phßng thùc tÕ nh­ng tèi ®a kh«ng ®­îc v­ît qu¸ møc tiÒn thuª phßng  cña nh÷ng ng­êi ®i cïng ®oµn (theo tiªu chuÈn 2 ng­êi/1 phßng).

- Tr­êng hîp c¸n bé c«ng chøc ®­îc cö ®i c«ng t¸c cïng ®oµn víi c¸c chøc danh l·nh ®¹o cã tiªu chuÈn thuª phßng kh¸ch s¹n cao h¬n tiªu chuÈn cña c¸n bé c«ng chøc, th× ®­îc thanh to¸n theo møc gi¸ thuª phßng thùc tÕ cña lo¹i phßng tiªu chuÈn (phßng Standard) t¹i kh¸ch s¹n n¬i c¸c chøc danh l·nh ®¹o nghØ vµ theo tiªu chuÈn 2 ng­êi/1 phßng.

Gi¸m ®èc xem xét, cân nhắc khi cử người đi công tác (về số lượng người và thời gian đi công tác) bảo đảm hiệu quả công tác, sử dụng kinh phí tiết kiệm và trong phạm vi dự toán ngân sách hàng năm của cơ quan, đơn vị đã được cấp có thẩm quyền giao.

* Thanh toán tiền tàu xe đi và về từ cơ quan đến nơi công tác:

a. Người đi công tác được thanh toán tiền tàu, xe bao gồm: Vé máy bay, vé tàu, xe vận tải công cộng từ cơ quan đến nơi công tác và ngược lại, cước qua phà, đò ngang cho bản thân và phương tiện của người đi công tác, phí sử dụng đường bộ và cước chuyên chở tài liệu phục vụ cho chuyến đi công tác (nếu có) mà người đi công tác đã trực tiếp chi trả. Giá vé trên không bao gồm các chi phí dịch vụ khác như: Tham quan du lịch, các dịch vụ đặc biệt theo yêu cầu.

b. Căn cứ tính chất công việc của chuyến đi công tác và trong phạm vi nguồn kinh phí được giao, Gi¸m ®èc xem xét duyệt thanh toán tiền vé máy bay, vé tàu, vé xe cho cán bộ, công chức đi công tác bảo đảm nguyên tắc tiết kiệm, hiệu quả.

c. Đối với những vùng không có phương tiện vận tải của tổ chức, cá nhân kinh doanh vận tải hành khách theo quy định của pháp luật mà người đi công tác phải thuê phương tiện vận tải khác thì thủ trưởng cơ quan, đơn vị xem xét quyết định cho thanh toán tiền thuê phương tiện mà người đi công tác đã thuê trên cơ sở hợp đồng thuê phương tiện hoặc giấy biên nhận với chủ phương tiện (có tính đến giá vận tải phương tiện khác đang thực hiện cùng thời điểm tại vùng đó cho phù hợp).

d. Trường hợp người đi công tác sử dụng xe ô tô cơ quan, phương tiện do cơ quan thuê hoặc cơ quan bố trí thì người đi công tác không đựơc thanh toán tiền tàu xe.

* Thanh toán khoán tiền tự túc phương tiện đi công tác:

- Đối với các đối tượng cán bộ lãnh đạo có tiêu chuẩn được bố trí xe ô tô đưa đi công tác theo quy định của Thủ tướng Chính phủ, nhưng c¬ quan không bố trí được xe ô tô cho người đi công tác mà người đi công tác phải tự túc phương tiện khi đi công tác cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên được c¬ quan thanh toán tiền khoán tự túc phương tiện khi đi công tác. Mức thanh toán khoán tự túc phương tiện được tính theo số ki lô mét (km) thực tế và đơn giá thuê xe. Đơn giá thuê xe do Gi¸m ®èc quy định căn cứ theo số km thực tế với mức giá thuê phổ biến đối với phương tiện loại trung bình tại địa phương.

- Đối với các cán bộ không có tiêu chuẩn được bố trí xe ô tô khi đi công tác, nhưng nếu cán bộ đi công tác cách trụ sở cơ quan trên 15 km mà tự túc bằng phương tiện cá nhân của mình thì đựơc thanh toán tiền tự túc phương tiện tương đương với mức giá vé tàu, vé xe của tuyến đường đi công tác.

* Phụ cấp lưu trú:

- Phụ cấp lưu trú là khoản tiền do ®¬n vÞ chi trả cho người đi công tác phải nghỉ lại nơi đến công tác để hỗ trợ tiền ăn và tiêu vặt cho người đi công tác, được tính từ ngày bắt đầu đi công tác đến khi trở về đơn vị (bao gồm thời gian đi trên đường, thời gian lưu trú tại nơi đến công tác);

Mức phụ cấp lưu trú để trả cho người đi công tác 70.000 đồng/ ngày/ng­êi
* Thanh toán khoán tiền công tác phí theo tháng : 

   Đối với cán bộ, C¶ng vô viªn th­êng xuyªn ®i c«ng t¸c trong ®Þa bµn qu¶n lý cña §¹i diÖn. §Ó tiÕt kiÖm sö dông Xuång m¸y ®­îc thanh to¸n møc chi b»ng 150.000 ®ång/th¸ng.
- Các trường hợp phát sinh do tính chất công việc cụ thể do Gi¸m ®èc duyệt.

Chứng từ thanh toán cho CBVC đi công tác gồm:

+ Giấy đi đường có ký duyệt của Ban Gi¸m ®èc và có dấu xác nhận của cơ quan đến công tác.

+ Hoá đơn thuê chỗ ở nơi đến công tác, vé tàu xe, cầu, đường, phà, cước hành lý. Trường hợp khoán thì không cần loại chứng từ này để thanh toán.
* Tr­êng hîp ®Æc thï ®èi víi §¹i hiÖn ®ang qu¶n lý vïng n­íc ®¶o Quan L¹n. Hµng th¸ng C¶ng vô viªn th­êng xuyªn ph¶i ®i l¹i thay ca kiÓm tra. Do ph¶i ®i ph­¬ng tiÖn ngoµi kh«ng cã vÐ. Kho¸n chi tiÒn ®i l¹i cho CBCNV cña §¹i diÖn mçi th¸ng lµ 300.000 ®ång/ng­êi/th¸ng (Mçi th¸ng kh«ng 02 CVV vµ 01 l·nh ®¹o kiÓm tra).
D. quy chÕ qu¶n lý vµ sö dông m¸y ®iÖn tho¹i - FAX
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè:   Q§ - CV§TN§KVI ngµy 01 th¸ng 02 n¨m 2013)

I.  nh÷ng Quy ®Þnh chung:

       1 - C¸c m¸y ®iÖn tho¹i, m¸y fax trang bÞ trong c¬ quan C¶ng vô §TN§ khu vùcI nh»m phôc vô cho nhu cÇu c«ng t¸c cña c¬ quan ph¶i ®­îc qu¶n lý chÆt chÏ, ®óng Quy ®Þnh, tuyÖt ®èi kh«ng phôc vô cho môc ®Ých c¸ nh©n.

       2 - Trang bÞ ph­¬ng tiÖn th«ng tin liªn l¹c c¨n cø vµo nhu cÇu cña tõng bé phËn, ®¶m b¶o tiÕt kiÖm, hiÖu qu¶ vµ phï hîp trong ph¹m vi kinh phÝ ®­îc giao.

       3 - Thñ tr­ëng c¬ quan, tr­ëng c¸c bé phËn cã tr¸ch nhiÖm qu¶n lý chÆt chÏ viÖc sö dông m¸y ®iÖn tho¹i, m¸y fax, c¸ nh©n nµo sö dông cho môc ®Ých c¸ nh©n ph¶i tù thanh to¸n kinh phÝ.

II.  nh÷ng Quy ®Þnh cô thÓ:

     1. VÒ qu¶n lý sö dông:

       - M¸y ®iÖn tho¹i ®Æt t¹i phßng l·nh ®¹o c¬ quan, chñ tÞch C«ng ®oµn, m¸y fax do phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh qu¶n lý, riªng c¸c m¸y nµy kh«ng thùc hiÖn kho¸n chi. M¸y ®iÖn tho¹i ®Æt t¹i c¸c ®¬n vÞ (phßng, §¹i diÖn) th× c¸c ®¬n vÞ tù qu¶n lý.

       - Kh«ng cho phÐp ng­êi ngoµi c¬ quan tù ®éng vµo sö dông m¸y ®iÖn tho¹i, m¸y fax, kh¸ch ®Õn phßng, ban lµm viÖc cã nhu cÇu sö dông ®iÖn tho¹i trªn c¬ së ®ång ý cña l·nh ®¹o ®¬n vÞ. Kh«ng sö dung ®iÖn hto¹i, m¸y Fax vµo môc ®Ých c¸ nh©n.

       - TuyÖt ®èi kh«ng ®­îc tù th¸o gì hoÆc di chuyÓn m¸y ngoµi ph¹m vi phßng lµm viÖc, ph¶i b¶o qu¶n gi÷ g×n m¸y s¹ch sÏ, khi h­ háng hoÆc cã sù cè ph¶i th«ng b¸o cho phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh ®Ó gi¶i quyÕt.

     2. VÒ kinh phÝ kho¸n chi:

       a. Kho¸n chi ®èi víi c¸c phßng:

       Dùa trªn c¬ së sè tiÒn chi tr¶ thùc tÕ hµng n¨m, nay c¬ quan giao møc chi tiÒn ®iÖn tho¹i hµng th¸ng cho c¸c ®¬n vÞ cô thÓ nh­ sau: (§Þa chØ c¬ quan lµm trung t©m)

        - C¸c phßng                             :  500.000 ®ång/th¸ng.

  - C¸c §¹i diÖn ngo¹i tØnh        :  Kho¸n cho c¶ng vô viªn hµng th¸ng 

    + C¸c tæ ngo¹i tØnh                :  Kho¸n cho c¶ng vô viªn hµng th¸ng

  - C¸c §¹i diÖn néi tØnh            :  Kho¸n cho c¶ng vô viªn hµng th¸ng

    + C¸c tæ néi tØnh                    :  Kho¸n cho c¶ng vô viªn hµng th¸ng

       b. Møc kho¸n chi c¸ nh©n:

       - C¨n cø vµo QuyÕt ®Þnh sè 179/2002/ QP - TTg ngµy 16/02/2002 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ viÖc söa ®æi, bæ xung Quy ®Þnh vÒ tiªu chuÈn ®Þnh møc sö dông ®iÖn tho¹i c«ng vô t¹i nhµ riªng vµ ®iÖn tho¹i di ®éng ®èi víi c¸n bé l·nh ®¹o trong c¬ quan hµnh chÝnh, ®¬n vÞ sù nghiÖp, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi (ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 78/ 2001/Q§ - TTg ngµy 16/5/2001 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ) C¶ng vô §TN§ khu vùc I  thùc hiÖn møc kho¸n sö dông ®iÖn tho¹i:

+ Gi¸m ®èc                                   

                         :  400.000 ®/ th¸ng.

+ Phã Gi¸m ®èc, Chñ tÞch C«ng ®oµn (®iÖn tho¹i di ®éng)   :  300.000 ®/ th¸ng.

+ Tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng:            

               :  250.000 ®/ th¸ng.

+ Phã tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng:                                     :   200.000 ®/th¸ng.

+ L¸i xe:                                                                                 :   150.000 ®/th¸ng.

Chó ý:

 - Møc thanh to¸n Quy ®Þnh trªn ®­îc tÝnh theo hµng th¸ng kh«ng ®­îc bï trõ gi÷a c¸c th¸ng trong n¨m.

         - Tæ chøc thùc hiÖn: Hµng th¸ng phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh lËp chøng tõ thanh to¸n kho¸n chi kinh phÝ ®iÖn tho¹i ®èi víi c¸ nh©n, chuyÓn vÒ phßng Tµi chÝnh lµm c¬ së ®èi chiÕu thanh to¸n, b¸o c¸o Gi¸m ®èc duyÖt ®Ó chi.

3. Thêi gian vµ c¬ chÕ kho¸n chi:

       - Thêi gian tõ 01/02/2010.

       - C¸c phßng, §¹i diÖn cã tr¸ch nhiÖm qu¶n lý ghi chÐp c¸c lÇn gäi ®iÖn tho¹i hµng th¸ng cña ®¬n vÞ m×nh, t¹o ®iÒu kiÖn thuËn lîi cho viÖc ®èi chiÕu, kiÓm tra víi b­u ®iÖn khi thanh to¸n (cã mÉu kÌm theo).

        - Giao cho phßng TC-KT-KH  theo dâi chi phÝ ®iÖn tho¹i cña c¸c ®¬n vÞ trong c¬ quan. Hµng th¸ng phßng TC-KT-KH c¨n cø vµo b¶ng kª thanh to¸n c­íc phÝ viÔn th«ng cña b­u ®iÖn H¶i Phßng, Qu¶ng Ninh lµm c¬ së ®èi chiÕu thanh to¸n víi c¸c phßng, §¹i diÖn, tæng hîp b¸o c¸o Gi¸m ®èc. NÕu ®¬n vÞ nµo v­ît  møc kho¸n  ph¶i nép bï (hoÆc trõ  vµo l­¬ng), nÕu ®¬n vÞ nµo tiÕt kiÖm d­íi møc kho¸n sÏ ®­îc xÐt th­ëng. 
e. quy chÕ sö dông ®iÖn, n­íc vµ v¨n phßng phÈm
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè:   /Q§- CVI ngµy 01 th¸ng 02 n¨m 2013)

I. QuY ®Þnh chung

Nh»m sö dông tiÕt kiÖm, cã hiÖu qu¶ ®Ó t¨ng thªm thu nhËp C¶ng vô §TN§ khu vùc I quy ®Þnh viÖc sö dông ®iÖn n­íc vµ v¨n phßng phÈm nh­ sau:

II.  nh÷ng Quy ®Þnh cô thÓ:

     1. Sö dông ®iÖn, n­íc sinh ho¹t:

      a.  Sö dông ®iÖn:

        - Ph¶i ®¶m b¶o an toµn tuyÖt ®èi khi sö dông ®iÖn. 

        - Kh«ng ®­îc phôc vô c¸c nhu cÇu c¸ nh©n (s¾c thuèc, nÊu ¨n...).

        - HÕt giê lµm viÖc c¸c phßng, ban ph¶i t¾t c¸c thiÕt bÞ dïng ®iÖn. 

        - C¸c thiÕt bÞ chiÕu s¸ng dïng vµo môc ®Ých lµm viÖc, b¶o vÖ c¬ quan kh«ng dïng vµo môc ®Ých c¸ nh©n.

        - C¸c trang thiÕt bÞ sö dông ®iÖn n¨ng cña ®¬n vÞ chØ phôc vô cho lµm viÖc tËp thÓ kh«ng dïng vµo môc ®Ých kh¸c. Kh«ng lÊy thªm c¸c thiÕt bÞ vµ sö dông ®iÖn khi ch­a cã sù ®ång ý cña gi¸m ®èc.

        - Phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh chÞu tr¸ch nhiÖm qu¶n lý m¹ng l­íi ®iÖn vµ b¸o c¸o t×nh h×nh sö dông ®iÖn hµng th¸ng, tham m­u cho l·nh ®¹o c¸c biÖn ph¸p qu¶n lý cã hiÖu qu¶. 

       - C¸c ®¹i diÖn kho¸n sö dông theo ®Çu ng­êi hµng th¸ng.

     b.  Sö dông n­íc sinh ho¹t:

       - Khi dïng n­íc xong ph¶i kho¸ vßi n­íc (Tr­êng hîp më vßi n­íc mµ kh«ng cã n­íc ph¶i l­u ý kho¸ l¹i).

       - Nh©n viªn phôc vô vµ b¶o vÖ c¬ quan hµng ngµy ph¶i kiÓm tra th­êng xuyªn hÖ thèng vßi n­íc cña c¬ quan. 

     2. ChÌ, n­íc uèng

       Phßng Tæ chøc -  Hµnh chÝnh chÞu tr¸ch nhiÖm bè trÝ n­íc uèng cho c¬ quan gåm n­íc chÌ vµ  n­íc läc.

     3. Sö dông v¨n phßng phÈm

          Phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh, phßng TCKT - KH lu«n ®¶m b¶o v¨n phßng phÈm thiÕt yÕu phôc vô kÞp thêi cho c¸c ho¹t ®éng chung.   

          ViÖc cÊp ph¸t v¨n phßng phÈm theo nguyªn t¾c:

        -  §èi víi khèi v¨n phßng: 

C¨n cø nhu cÇu thùc tÕ c¸c phßng nghiÖp vô hµng quÝ nªn dù to¸n tr×nh L·nh ®¹o duyÖt vÒ viÖc cÊp ph¸t v¨n phßng phÈm thiÕt yÕu nh­ bót bi, bót d¹, bót viÕt b¶ng, bót xo¸, bót ch×, sæ ghi chÐp, giÊy in, giÊy fax, cÆp l­u tr÷ tµi liÖu, mùc in m¸y vi tÝnh... ... (dïng chung trong phßng) trªn c¬ së thùc hµnh tiÕt kiÖm 

+ ViÖc in Ên tµi liÖu: Tµi liÖu ph¶i ®­îc in hai mÆt, v¨n th­ kh«ng ®ãng dÊu ph¸t chuyÓn v¨n b¶n in mét mÆt, trõ tr­êng hîp ®Æc biÖt ®­îc Gi¸m ®èc duyÖt.

Cuèi th¸ng phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh cã b¸o c¸o sö dông v¨n phßng phÈm cña th¸ng ®ã vµ dù trï mua tiÕp th¸ng sau kÌm theo giÊy b¸o gi¸.

+ Chi mua s¸ch b¸o, t¹p chÝ vµ ®¨ng t¶i trªn c¸c th«ng tin ®¹i chóng vÒ c«ng t¸c tuyªn truyÒn ®¶m b¶o trËt tù an toµn giao th«ng vµ c¸c th«ng tin kh¸c.

+ Chi mua tñ s¸ch ph¸p luËt, s¸ch vµ c¸c tµi liÖu liªn quan kh¸c.

+ Chi mua thiÕt bÞ v¨n phßng, gi­êng tñ, ch¨n ga, mµn phôc vô ca trùc ban ®ªm.

III. Kho¸n chi hµnh chÝnh ®èi víi c¸c ®¹i diÖn:

- C¨n cø vµo sè chi thùc tÕ hµng th¸ng cña c¸c §¹i diÖn.

- C¨n cø tÝnh chÊt ®Æc thï cña c¸c tæ t¹i c¸c n¬i hÎo l¸nh, xa x«i. Nªn sö dông ®iÖn, n­íc, th«ng tin liªn l¹c cßn gÆp nhiÒu khã kh¨n.

- C¨n cø biªn b¶n cuéc häp c¸n bé chñ chèt §¬n vÞ: ®¶m b¶o tiÕt kiÖm chèng l·ng phÝ, gi¶m bít thñ tôc hµnh chÝnh, hiÖu qu¶ phï hîp víi ®Æc ®iÓm ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. Nay kho¸n chi: §iÖn, n­íc, ®iÖn tho¹i vµ v¨n phßng phÈm (nh­ bót bi, bót d¹, bót viÕt b¶ng, bót xãa, bót ch×, sæ ghi chÐp, giÊy in, giÊy fax, cÆp l­u tr÷ tµi liÖu, mùc in m¸y vi tÝnh ..) kho¸n cho mçi c¸ nh©n trong §¹i diÖn lµ: 170.000 ®ång/ng­êi/th¸ng. Yªu cÇu Tr­ëng §¹i diÖn triÓn khai tæ chøc thùc hiÖn ®¶m b¶o ®óng quy ®Þnh, hoµn thµnh tèt nhiÖm vô.

- TÕt ©m lÞch chi mua tói quµ tÕt gåm (b¸nh, kÑo, trµ, thuèc …. ) tõ 500.000 -800.000 ®ång/§¹i diÖn.
F. quy chÕ trÝch lËp vµ sö dông c¸c quü
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè:   /Q§-CV§TN§KVI ngµy 01 th¸ng 02 n¨m 2013)

I. TrÝch lËp c¸c quü:

Hµng n¨m sau khi trang tr¶i toµn bé chi phÝ ho¹t ®éng vµ thùc hiÖn ®Çy ®ñ nghÜa vô víi ng©n s¸ch Nhµ n­íc theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt sè chªnh lÖch (nÕu cã) ®¬n vÞ trÝch lËp c¸c quü sau:

- Quü dù phßng æn ®Þnh thu nhËp, quü khen th­ëng, quü phóc lîi, quü ph¸t triÓn ho¹t ®éng sù nghiÖp viÖc trÝch lËp c¸c quü do gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh sau khi cã sù thèng nhÊt víi tæ chøc c«ng ®oµn cña ®¬n vÞ vµ tiÕn hµnh theo tr×nh tù sau:


- Quü dù phßng æn ®Þnh thu nhËp møc tÝnh 30% chªnh lÖch


- Quü khen th­áng møc tÝnh 40% chªnh lÖch 


- Quü phóc lîi møc tÝnh 30% chªnh lÖch

Quü khen th­ëng vµ phóc lîi møc tÝnh tèi ®a kh«ng qu¸ 3 th¸ng l­¬ng b×nh qu©n hµng n¨m.

II. Néi dung chi c¸c quü:

C¨n cø vµo sè tån quü gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh chi kh«ng qu¸ c¸c møc sau:

1. Chi quü phóc lîi:
* ViÖc hiÕu - ViÖc hû vµ c¸c c«ng t¸c x· héi:

a) ViÖc hiÕu:

- §­îc ¸p dông trong c¸c tr­êng hîp:

+ C¸n bé c«ng nh©n viªn chøc.

+ Tø th©n phô mÉu (Bè mÑ ®Î, Bè mÑ vî hoÆc chång, lµ con, vî hoÆc chång) cña c«ng nh©n viªn chøc.

+ C«ng nh©n viªn chøc vµ tø th©n phô mÉu cña CBCNV thuéc c¬ quan C¶ng vô §TN§ khu vùc I ®· nghØ h­u.

+ C¸n bé l·nh ®¹o, c¸n bé chñ chèt cña Côc §­êng thñy néi ®Þa ViÖt Nam vµ l·nh ®¹o c¸c ®¬n vÞ trong ngµnh (kÓ c¶ tø th©n phô mÉu).

+ C¸n bé ngoµi ngµnh cã quan hÖ ®Æc biÖt víi c¬ quan.

- Møc kinh phÝ qui ®Þnh:

+ §èi víi trong néi bé c¬ quan: Chi phÝ 500.000 ®ång + 01 vßng hoa vµ 01 chuyÕn xe ca/01 vô viÖc.

+ C¸c tr­êng hîp ®èi ngo¹i: do Gi¸m ®èc duyÖt cô thÓ tõng tr­êng hîp ®Ó phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh thùc hiÖn.

b) ViÖc hû:

- §èi víi b¶n th©n CBCNV c¬ quan, chóc mõng b»ng tÆng phÈm trÞ gi¸ 300.000 ®ång/01 tr­êng hîp.

- Nh÷ng tr­êng hîp ®èi ngo¹i kh¸c, ®¬n vÞ b¸o c¸o ®Ó Gi¸m ®èc duyÖt møc chi phÝ.

c) Th¨m hái èm ®au:

- C¸c ®èi t­îng Quy ®Þnh t¹i môc a.

+ NÕu n»m bÖnh viÖn, th¨m tÆng quµ trÞ gi¸: 300.000 ®ång - 600.000 ®ång/®ît èm.

+ NÕu n»m t¹i nhµ th¨m hái trÞ gi¸: 200.000 ®ång - 400.000 ®ång/®ît èm.

- Ngµy sinh nhËt cña CBCNV trong c¬ quan:

TÊt c¶ CBCNV ®­îc tÆng 01 b­u thiÕp chóc mõng 01 phÇn quµ trÞ gi¸ 100.000 ®ång. Ngoµi ra c¸n bé tõ phã tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng trë lªn cã thªm mét bã hoa t­¬i trÞ gi¸ kh«ng qu¸ 150.000 ®ång/01 bã.

- C¸n bé c«ng nh©n viªn ngoµi ngµnh èm ®au cã quan hÖ c«ng t¸c víi c¬ quan, c¨n cø tõng tr­êng hîp cô thÓ do Gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh.

d) Trî cÊp:

- Tr­êng hîp  CBCNV trong c¬ quan qua ®êi trong khi lµm nhiÖm vô tïy theo møc ®é, Ban gi¸m ®èc, Ban chÊp hµnh C«ng ®oµn thèng nhÊt gi¶i quyÕt trªn c¬ së thùc hµnh tiÕt kiÖm.

- Tr­êng hîp CBCNV trong c¬ quan qua ®êi do ®au èm bÖnh tËt. Khã kh¨n ®ét xuÊt kh¸c. Møc chi trî cÊp: 1.000.000 - 2.000.000 ®ång/01 vô viÖc.

- Tr­êng hîp CBCNV khã kh¨n ®ét xuÊt, møc chi: 500.000 - 1.000.000 ®ång/ng­êi, mét n¨m kh«ng qu¸ 02 lÇn.

e) Chi hç trî Héi nghÞ C¸n bé c«ng chøc kû niÖm c¸c ngµy lÔ lín cña §Êt n­íc, cña ngµnh, c¸c ngµy lÔ tÕt cæ truyÒn, c¸c ngµy kû niÖm cña c¸c tæ chøc, ®oµn thÓ (3/2, 8/3, 30/4, 1/5, 1/6, 2/9, 22/12 ... ) møc chi tõ: 100.000 ®ång - 200.000 ®ång/ng­êi/lÇn.

- Chi hç trî cho c¸c ®¬n vÞ, c¬ quan, h÷u quan trªn ®Þa bµn vµ c¸c ®¬n vÞ cã liªn quan nh©n ngµy lÔ, tÕt ... kû niÖm c¸c ngµy lÔ lín cña §Êt n­íc, cña ngµnh, c¸c ngµy lÔ tÕt cæ truyÒn, c¸c ngµy kû niÖm cña c¸c tæ chøc, ®oµn thÓ (3/2, 8/3, 30/4, 1/5, 1/6, 2/9, 22/12 ....) sÏ c¨n cø vµo t×nh h×nh thùc tÕ tr×nh Gi¸m ®èc xem xÐt gi¶i quyÕt.

- Chi hç trî cho c¸c tæ chøc ®oµn thÓ trong ®¬n vÞ (tæ chøc §¶ng, C«ng ®oµn, §oµn thanh niªn) kû niÖm c¸c ngµy lÔ lín cña §Êt n­íc, cña ngµnh, c¸c ngµy lÔ tÕt cæ truyÒn, c¸c ngµy kû niÖm cña c¸c tæ chøc, ®oµn thÓ (3/2, 8/3, 30/4, 1/5, 1/6, 2/9, 22/12 ..). C¸c tr­êng hîp trªn c¨n cø vµo t×nh h×nh thùc tÕ tr×nh Gi¸m ®èc xem xÐt gi¶i quyÕt.

+ Chi tói quµ tÕt cho c¸c ®èi t­îng: CBCNV lµm viÖc t¹i c¬ quan vµ ®· nghØ h­u, ®· qua ®êi, L·nh ®¹o Côc §­êng thñy néi ®Þa ViÖt Nam qua c¸c thêi kú ®· nghØ h­u, C¸n bé l·nh ®¹o ®¬n vÞ, c¸n bé chñ chèt, c¸n bé h­u trÝ, gia ®×nh liÖt sÜ, th­¬ng bÖnh binh vµ c¸c c¬ quan h÷u quan kh¸c, L·nh ®¹o tõ vô tr­ëng trë lªn vµ t­¬ng ®­¬ng, c¸c ban ngµnh ®Þa ph­¬ng vµ trung ­¬ng: 500.000 ®ång - 800.000 ®ång/ tr­êng hîp.

+ Tói quµ tÕt cho c¸c v¨n phßng §¹i diÖn trùc thuéc tõ : 700.000 ®ång - 1.000.000 ®ång/§¹i diÖn.

+ Chi tiÕp xóc tr­íc vµ sau TÕt ©m lÞch: 100.000 ®ång - 300.000 ®ång/ng­êi

- Chi nghØ m¸t: 500.000 ®ång - 1.000.000 ®ång/ng­êi

- Chi ngµy th­¬ng binh liÖt sÜ: 200.000 ®ång - 300.000 ®ång/ng­êi

- Chi häp mÆt c¸n bé h­u trÝ hµng n¨m: 300.000 ®ång - 500.000 ®ång/ng­êi/n¨m.

+ Chi mua tÆng phÈm cho c¸n bé l·nh ®¹o trong ngµnh vµ CBCNV trong c¬ quan vÒ nghØ chÕ ®é h­u trÝ: 500.000 ®ång - 1.000.000 ®ång.

+ Chi mua tÆng phÈm cho c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan, Tæ chøc kû niÖm ngµy thµnh lËp hoÆc ®ãn nhËn c¸c danh hiÖu cao quý cña §¶ng vµ Nhµ n­íc: 500.000 ®ång - 1.500.000 ®ång.

+ Chi mua tÆng phÈm cho CBCNV cña c¬ quan vµ ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã liªn quan, tæ chøc kû niÖm ngµy thµnh lËp ®¬n vÞ hoÆc ®ãn nhËn c¸c danh hiÖu cao quý cña §¶ng vµ Nhµ n­íc: 100.000 ®ång - 300.000 ®ång.

· C¸c kho¶n chi kh¸c tïy theo t×nh h×nh cô thÓ do Gi¸m ®èc qui ®Þnh cô thÓ.

2. Chi quü khen th­ëng

a) Chi c¸c ngµy lÔ, tÕt:

- Chi ñng hé cho c¸c ®¬n vÞ trong ngµnh ®· phèi hîp t¹o ®iÒu kiÖn cho ®¬n vÞ hoµn thµnh nhiÖm vô, møc chi 1.000.000 - 20.000.000 ®ång.

- Chi tÕt D­¬ng lÞch: 200.000 - 500.000 ®ång/ng­êi

- Chi tÕt ¢m lÞch: Th­ëng cho CBCNV: 1.000.000 - 5.000.000 ®ång/ng­êi.

- Chi thµnh lËp Q§ND 22/12 cho CBCNV ®· tham gia lùc l­îng vò trang: 100.000 ®ång/ng­êi.

- Chi tÕt trung thu, ngµy Quèc tÕ thiÕu nhi 1/6, c¸c ch¸u cã thµnh tÝch trong häc tËp: 50.000 - 100.000 ®ång/ch¸u lµ con CBCNV trong ®¬n vÞ.

- Chi ngµy lÔ 30/4, 1/5:  200.000 - 300.000 ®ång/ng­êi.

- Chi Quèc kh¸nh 2/9:  200.000 - 300.000 ®ång/ng­êi.

- Chi ngµy thµnh lËp C¶ng vô §TN§KVI: 300.000 - 500.000 ®ång/ng­êi.

- Ngµy Quèc tÕ phô n÷ 8/3:  100.000 ®ång/ng­êi.

- Ngµy phô n÷ ViÖt Nam 20/10:  100.000 ®ång/ng­êi.

b) Chi khen th­ëng:
- Khen th­ëng: Thùc hiÖn theo NghÞ ®Þnh 42/2001/N§-CP ngµy 15/4/2010 vÒ qui ®Þnh chi tiÕt thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng vµ LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng cô thÓ nh­ sau:

b.1  C¸c danh hiÖu

* §èi víi c¸ nh©n:
- Danh hiÖu “ChiÕn sÜ thi ®ua toµn quèc” ®­îc tÆng B»ng, Huy hiÖu vµ ®­îc th­ëng 4,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung;

- Danh hiÖu “ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp Bé, ngµnh, ®oµn thÓ trung ­¬ng” ®­îc tÆng giÊy chøng nhËn, huy hiÖu vµ ®­îc th­ëng 3,0 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung;

- Danh hiÖu “ChiÕn sÜ thi ®ua c¬ së” ®­îc th­ëng 1,0 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung;

- Danh hiÖu “Lao ®éng tiªn tiÕn” ®­îc th­ëng 0,3 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung;

* §èi víi tËp thÓ:

- Danh hiÖu “TËp thÓ lao ®éng xuÊt s¾c”, “§¬n vÞ quyÕt th¾ng” ®­îc tÆng GiÊy chøng nhËn vµ ®­îc th­ëng 1,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.
- Danh hiÖu “TËp thÓ Lao ®éng tiªn tiÕn” ®­îc tÆng GiÊy chøng nhËn vµ ®­îc th­ëng 0,8 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.
- Danh hiÖu “Cê thi ®ua ChÝnh phñ” ®­îc tÆng cê vµ ®­îc th­ëng 24,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- Danh hiÖu “Cê thi ®ua cÊp Bé, ngµnh, tØnh, ®oµn thÓ trung ­¬ng” ®­îc tÆng cê vµ ®­îc th­ëng 15,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

* Hu©n ch­¬ng c¸c lo¹i:

- C¸ nh©n ®­îc tÆng hoÆc truy tÆng hu©n ch­¬ng c¸c lo¹i ®­îc tÆng B»ng, Hu©n ch­¬ng kÌm theo møc tiÒn th­ëng nh­ sau:

- “Hu©n ch­¬ng Sao vµng”:  46,0 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.
- “Hu©n ch­¬ng Hå ChÝ Minh”:  30,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- “Hu©n ch­¬ng ®éc lËp” h¹ng nhÊt, “Hu©n ch­¬ng Qu©n c«ng” h¹ng nhÊt: 15,0 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- “Hu©n ch­¬ng ®éc lËp” h¹ng nh×, “Hu©n ch­¬ng Qu©n c«ng” h¹ng nh×: 12,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

-  “Hu©n ch­¬ng ®éc lËp” h¹ng ba, “Hu©n ch­¬ng Qu©n c«ng” h¹ng ba: 10,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- “Hu©n ch­¬ng lao ®éng” h¹ng nhÊt, “Hu©n ch­¬ng ChiÕn c«ng” h¹ng nhÊt, “Hu©n ch­¬ng b¶o vÖ Tæ quèc” h¹ng nhÊt: 9,0 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- “Hu©n ch­¬ng lao ®éng” h¹ng nh×, “Hu©n ch­¬ng ChiÕn c«ng” h¹ng nh×, “Hu©n ch­¬ng b¶o vÖ Tæ quèc” h¹ng nh×, “Hu©n ch­¬ng §¹i ®oµn kÕt d©n téc”: 7,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- “Hu©n ch­¬ng lao ®éng” h¹ng ba, “Hu©n ch­¬ng ChiÕn c«ng” h¹ng ba,“Hu©n ch­¬ng b¶o vÖ Tæ quèc” h¹ng ba, “Hu©n ch­¬ng Dòng c¶m”: 4,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- TËp thÓ ®­îc tÆng th­ëng Hu©n ch­¬ng c¸c lo¹i, ®­îc tÆng th­ëng B»ng, Hu©n ch­¬ng kÌm theo møc tiÒn th­ëng gÊp 2 lÇn møc tiÒn th­ëng ®èi víi c¸ nh©n qui ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nµy.

b.2  H×nh thøc khen th­ëng

* B»ng khen, giÊy khen:
- §èi víi c¸ nh©n:

+ “B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ” ®­îc tÆng B»ng vµ ®­îc th­ëng 1,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

+ “B»ng khen cÊp Bé, ngµnh, tØnh, ®oµn thÓ trung ­¬ng” ®­îc tÆng B»ng vµ ®­îc th­ëng gÊp 1,0 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

+ C¸ nh©n ®­îc tÆng giÊy khen qui ®Þnh t¹i c¸c ®iÓm a, b, c, d kho¶n 2 §iÒu 74 LuËt thi ®ua khen th­ëng ®­îc kÌm theo møc tiÒn th­ëng 0,3 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

+ C¸ nh©n ®­îc tÆng GiÊy khen cña Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp x· ®­îc kÌm theo møc tiÒn th­ëng 0,15 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- §èi víi tËp thÓ:

+ “B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ”, “B»ng khen cÊp Bé, ngµnh, tØnh, ®oµn thÓ trung ­¬ng” ®­îc tÆng B»ng vµ ®­îc th­ëng gÊp 2 lÇn møc tiÒn th­ëng ®èi víi c¸ nh©n qui ®Þnh t¹i c¸c ®iÓm a, b kho¶n 1 §iÒu nµy.

+ TËp thÓ ®­îc tÆng giÊy khen c¸c cÊp ®­îc kÌm theo møc tiÒn th­ëng gÊp 2 lÇn 

 tiÒn th­ëng ®èi víi c¸ nh©n qui ®Þnh t¹i c¸c ®iÓm c, d kho¶n 1 §iÒu nµy.

* Huy ch­¬ng, Kû niÖm ch­¬ng:
-  §èi víi c¸ nh©n:

+ C¸ nh©n ®­îc tÆng Huy ch­¬ng c¸c lo¹i, ®­îc tÆng B»ng khen, Huy ch­¬ng vµ  ®­îc th­ëng 1,5 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

+ C¸ nh©n ®­îc tÆng Kû niÖm ch­¬ng cña Bé, Ban ngµnh, ®oµn thÓ trung ­¬ng ®­îc tÆng GiÊy chøng nhËn, Kû niÖm ch­¬ng vµ  ®­îc th­ëng kh«ng qu¸ 0,6 lÇn møc l­¬ng tèi thiÓu chung.

- §èi víi tËp thÓ:

+ Gi¶i nhÊt tËp thÓ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc: 500.000 - 1.000.000 ®ång/ tËp thÓ

+ Gi¶i nh× tËp thÓ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc: 300.000 - 500.000 ®ång/ tËp thÓ.

+ Gi¶i ba tËp thÓ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc: 250.000 - 350.000 ®ång/ tËp thÓ.

+ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc ®¹t gi¶i khuyÕn khÝch toµn ®oµn: 200.000 - 300.000 ®ång/ tËp thÓ.

-  §èi víi c¸ nh©n:

+ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc ®¹t gi¶i nhÊt:  500.000 ®ång/ng­êi.

+ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc ®¹t gi¶i nh×:  300.000 ®ång/ng­êi.

+ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc ®¹t gi¶iba:  150.000 ®ång/ng­êi.

+ C¶ng vô viªn giái cÊp Côc ®¹t gi¶i khuyÕn khÝch:  100.000 ®ång/ng­êi.

+ C¶ng vô viªn giái cÊp §¹i diÖn ®¹t gi¶i nhÊt:  100.000 ®ång/ng­êi.

-  V¨n hãa v¨n nghÖ:

+ Gi¶i nhÊt tËp thÓ: 300.000 ®ång/tËp thÓ.

+ Gi¶i nh× tËp thÓ: 200.000 ®ång/tËp thÓ.

+ Gi¶i ba tËp thÓ: 150.000 ®ång/tËp thÓ.

+ Gi¶i nhÊt c¸ nh©n: 200.000 ®ång/ ng­êi.

+ Gi¶i nh× c¸ nh©n: 150.000 ®ång/ ng­êi.

+ Gi¶i ba c¸ nh©n: 100.000 ®ång/ ng­êi.

- ThÓ thao:

+ Gi¶i nhÊt tËp thÓ: 300.000 ®ång/tËp thÓ.

+ Gi¶i nh× tËp thÓ: 200.000 ®ång/tËp thÓ.

+ Gi¶i ba tËp thÓ: 150.000 ®ång/tËp thÓ.

+ Gi¶i nhÊt c¸ nh©n: 200.000 ®ång/ ng­êi.

+ Gi¶i nh× c¸ nh©n: 150.000 ®ång/ ng­êi.

+ Gi¶i ba c¸ nh©n: 100.000 ®ång/ ng­êi.

b.3  Khen th­ëng cña C«ng ®oµn

§èi víi tæ chøc C«ng ®oµn khen th­ëng thùc hiÖn theo QuyÕt ®Þnh sè: 186/Q§-C§N ngµy 25/4/2001 cña C«ng ®oµn giao th«ng vËn t¶i ViÖt Nam vÒ viÖc ban hµnh quy ®Þnh khen th­ëng vµ th«ng sè chÊm ®iÓm ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i chÊt l­îng ho¹t ®éng C«ng ®oµn c¬ së, cÊp trªn c¬ së cña C«ng ®oµn GTVT ViÖt Nam:

- Cê thi ®ua cña Tæng Liªn ®oµn L§VN:


+ Toµn diÖn:   5.000.000 ®ång.
+ Chuyªn ®Ò:  3.000.000 ®ång.

- Cê thi ®ua cña C§ GTVTVN:

+ Toµn diÖn:   3.000.000 ®ång.
+ Chuyªn ®Ò:  2.000.000 ®ång.

- B»ng khen cña Tæng Liªn ®oµn L§VN:

* Toµn diÖn:   

- TËp thÓ :     1.400.000 ®ång.
           
- C¸ nh©n:       700.000 ®ång.

* Chuyªn ®Ò:   

- TËp thÓ :     1.000.000 ®ång.

                       - C¸ nh©n:       500.000 ®ång.      
- B»ng khen lao ®éng s¸ng t¹o:  1.000.000 ®ång.
- Kû niÖm ch­¬ng: V× sù nghiÖp x©y dùng tæ chøc C«ng ®oµn, v× sù nghiÖp GTVT, v× sù ph¸t triÓn cña phô n÷ ViÖt Nam: 400.000 ®ång.

- B»ng khen cña C§ GTVTVN:
* Toµn diÖn:   

- TËp thÓ :      800.000 ®ång.
           
- C¸ nh©n:      400.000 ®ång.

* Chuyªn ®Ò:   

- TËp thÓ :      600.000 ®ång.

                     - C¸ nh©n:      300.000 ®ång

- GiÊy khen:
            - TËp thÓ :      600.000 ®ång.

            - C¸ nh©n:      300.000 ®ång.

3. Chi quü ph¸t triÓn sù nghiÖp.

C¨n cø vµo c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt, tr×nh l·nh ®¹o cÊp cã thÈm quyÒn mua s¾m tµi s¶n nh­ « t«, nhµ cöa, ®Òn bï gi¶i phãng mÆt b»ng x©y dùng v¨n phßng §¹i diÖn vµ c¸c tæ trùc thuéc.

4. Chi kh¸c.
Chi theo thùc tÕ ®­îc duyÖt trªn c¬ së chÕ ®é hiÖn hµnh. Tuy nhiªn, hµng th¸ng ®¬n vÞ sÏ chi tiÒn chÌ n­íc cho c¸c §¹i diÖn trong §¬n vÞ víi møc chi lµ: 100.000 ®ång/th¸ng/®¬n vÞ. C¸c tr­êng hîp kh¸c c¨n cø vµo t×nh h×nh thùc tÕ do Gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh.

         - Chi tõ nguån cÊp l¹i c«ng t¸c xö lý vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc ®¶m b¶o trËt tù ATGT§TN§.

         - Chi th­ëng cho c¸c tËp thÓ, c¸c nh©n hoµn thµnh tèt nhiÖm vô vµ trang s¾m thiÕt bÞ phôc vô cho c«ng t¸c ®¶m b¶o TTATGT§TN§ kh«ng qu¸ 70% tæng sè tiÒn ®­îc duyÖt cÊp l¹i.

         - Chi tiÕp xóc c¸c ®¬n vÞ liªn ngµnh cã liªn quan kh«ng qu¸ 15% tæng sè tiÒn ®­îc duyÖt cÊp l¹i.

- Chi c«ng t¸c in Ên vµ tuyªn truyÒn kh«ng qu¸ 15% tiÒn cÊp l¹i.

V¨n b¶n nµy cã hiÖu lùc tõ ngµy ngµy ký. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn nÕu cã ®iÓm nµo ch­a ®óng, ch­a ®ñ, ch­a phï hîp  ®Ò nghÞ b»ng v¨n b¶n göi phßng TC-KTKH tËp hîp tr×nh Gi¸m ®èc xem xÐt ®Ó bæ sung söa ®æi cho phï hîp.

                                                H¶i Phßng ngµy  01 th¸ng 02 n¨m 2013
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